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Einwilligungseklärung zur Verarbeitung Ihrer Bewerberdaten  

Einwilligungserklärung zur Verarbeitung Ihrer Bewerberdaten  

Bitte füllen Sie diese Erklärung aus, unterzeichnen diese und fügen sie Ihren Bewer-
bungsunterlagen bei. 

_____________________________________________ 
Name, Vorname  

Ich bin damit einverstanden, dass nachfolgend genannte Daten zu meiner Person zu den genannten 
Zwecken verarbeitet werden. 

Zu den verarbeiteten Kategorien personenbezogener Daten gehören insbesondere Ihre Stammdaten 
(wie Vorname, Nachname, Namenszusätze, Staatsangehörigkeit), Kontaktdaten (etwa private An-
schrift, (Mobil-)Telefonnummer, E-Mail-Adresse) sowie die Daten des gesamten Bewerbungsverfah-
rens (Anschreiben, Zeugnisse, Fragebögen, Interviews, Qualifikationen und bisherige Tätigkeiten). So-
fern Sie im Bewerbungsschreiben oder im Laufe des Bewerbungsverfahrens auch besondere Katego-
rien personenbezogener Daten (wie Gesundheitsdaten, Religionszugehörigkeit, Grad der Behinde-
rung) freiwillig mitgeteilt haben, ist dies eine Einwilligung in die Verarbeitung dieser Daten. Ihre perso-
nenbezogenen Daten werden in aller Regel direkt bei Ihnen im Rahmen des Bewerbungs- / Einstel-
lungsprozesses erhoben. Daneben können wir Daten von Dritten (z.B. Stellenvermittlung) erhalten ha-
ben. 
Die AMI verarbeitet Ihre personenbezogenen Daten unter Beachtung der Bestimmungen der EU-Da-
tenschutz-Grundverordnung (DS-GVO), des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG) sowie aller weite-
ren maßgeblichen Gesetze (z.B. BetrVG, AGG, etc.).  

In erster Linie dient die Datenverarbeitung der Durchführung sowie Abwicklung des Bewerbungsver-
fahrens und der Beurteilung, inwieweit eine Eignung für die betreffende Stelle vorliegt. Im Ergebnis ist 
die Verarbeitung Ihrer Bewerberdaten erforderlich, um über die Begründung eines Beschäftigungsver-
hältnisses entscheiden zu können. Die vorrangige Rechtsgrundlage hierfür ist Art. 6 Abs. 1 lit. b DS-
GVO in Verbindung mit § 26 Abs. 1 BDSG. Die Verarbeitung besonderer Kategorien personenbezoge-
ner Daten beruht auf Ihrer Einwilligung nach Art. 9 Abs. 2 lit. a DS-GVO in Verbindung mit § 26 Abs. 2 
BDSG.  

Für die genannten Zwecke ist keine Datenübermittlung erforderlich. 

Ihre Bewerberdaten werden jederzeit vertraulich behandelt. Sollten wir Ihre personenbezogenen Da-
ten für einen oben nicht genannten Zweck verarbeiten wollen, werden wir zuvor Ihre Einwilligung ein-
holen.  

Ich bin darauf hingewiesen worden, dass die Verarbeitung meiner Daten auf freiwilliger Basis erfolgt 
und ich mein Einverständnis ohne für mich nachteilige Folgen verweigern bzw. jederzeit mit Wirkung 
für die Zukunft widerrufen kann.  

_______________________________ _______________________________ 
Datum, Ort Unterschrift 
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